


 Создавать условия для самообразования воспитателей и осуществлять руководство 
творческой работы коллектива. 

 

З. Содержание деятельности. 
3.1. Диагностика затруднений воспитателей, выбор форм повышения квалификации 

на основе анализа потребностей. 
3.2. Планирование и анализ деятельности. 
3.3. Проведение первоначальной экспертизы рабочих  программ; 

3.4. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта. 
3.5. Осуществление мониторинга уровня воспитанности обучающихся в 
соответствии ФГОС. 
3.6. Совершенствование педагогического мастерства  воспитателя, организацию 
наставничества. 
3.7. Организация взаимопосещений  занятий. 
3.8. Участие в аттестации педагогических работников. 
3.9. Планирование творческих работ воспитателей. 

3.10. Проведение мероприятий по формированию разностороннеразвитой личности  

обучающихся.  

3.11. Контроль  за соблюдением единых требований по оформлению документации 
педагогами. 
 

4. Структура и организации деятельности. 
4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом школы, 
осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, 
координирует действия по реализации целей и задач методической деятельности в 
условиях введения ФГОС для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями). 
4.2. Свою работу МО организует в соответствии с планом, программой развития 
школы.  

5. Документация. 
- Положение о методическом объединении; 

- План работы на год; 

- Анализ работы за прошедший год; 
- Протоколы заседаний; 
- Схемы анализов: типы и структура занятий;  

- Требования к занятиям; 

- Схема самоанализа занятия; 

- Критерии передового опыта; 
- Рекомендации   по   обобщению   передового   опыта  (образцы занятий, рабочих 
программ, рабочих папок и т.д.); 
- Уровни воспитанности обучающихся. 

 


